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ADHD felnéttkorban: Kovetkezmények a munkahelyen

Ahogyan azt tébb tanulmany is igazolja, Iéteznek olyan agyi rendellenességek az ADHD altal érintett
személyek esetében, amelyek teljes egészében, vagy részlegesen jelen vannak egész életiikben
és - diagnosztizalas, valamint kezelés hianyaban - meghatarozé gazdasagi terhet jelentenek sajat
maguk, csaladjuk és a tarsadalom egésze szamara. Ugyanakkor, ezek az agyi rendellenességek
kivételes er6sségekkel és készségekkel jarnak egyitt, amelyek meghatarozé elényt jelenthet a
munkahelyen, ha felismert és hasznositott.

Sajnélatos moédon szamos ADHD altal érintett feln6tt nem kerll diagnosztizalasra és kezelésre, igy
sok esetben korlataik messze meghaladjak erejiket. Masrészrél, ha a megfelelé beavatkozasok
biztositva vannak, az ADHD érintett munkavallalok meglehetésen hasznosnak bizonyulhatnak az
értékesitésben, innovacidéban, oktatasban és képzésben, a kockazatvallalas egy szintjén,
valsagkezelés soran és csapatjatékosként, ezen munkavallalok képesek betdlteni az dtletgazda
szerepét kitartast mutatva és végtelen energiat sugarozva; kilénésen olyan munkakorben, amely
irant szenvedéllyel viseltetnek.

Az emberi jogokat és a fogyatékossaggal €l6 emberek munkahelyi jogait figyelembe kellene venni
az ADHD-val rendelkezé felnéttek esetében, hogy egyenld jogokkal rendelkezzenek a lehetéségeik
elérése érdekében. A munkaltatoknak fejlesztenilk kell tudatossagukat az ADHD vonatkozasaban
és megfeleld tamogatd strukturakkal kell rendelkeznitk, igy felismerhetik, hogy az egyébként
kompetens és jol tajékozott munkavallalok miért teljesitenek alul és miért nem képesek helytallni a
munkahelyen.

Ajanlasok

A munkaltatéknak tisztelnilk kellene az ADHD érintett munkavallalék emberi jogait, ezaltal esélyt
biztositva arra, hogy felismerjék valamennyi lehetGségeiket.

Fentiek érdekében alkalmazniuk kellene legalabb egy személyt a vallalatnal, aki elegendd ismerettel
rendelkezik az ADHD és tarsbetegségei tekintetében, hogy felismerje a jeleket (jellemzéket) a
munkavallalokon, igy megfeleld beavatkozasokra kerllhet sor, ha szikség van ra, ezaltal
csokkentve az ADHD-hoz kdzvetlenil vagy kdzvetetten kapcsolddo tavollét gazdasagi koltségeit.

A munkaltatoknak tudatdban kellene lennie az ADHD-val jaré egyedi erb8sségeknek és
adottsagoknak, igy a legtdébbet hozhatjak ki alkalmazottaikbdl azaltal, hogy az er6sségeiket
figyelembe véve bizzak meg feladatokkal.

A munkahelyi ellatds magaban foglalja a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, amely megfeleld6 munkahelyi értékelést végezhet és tanacsot ad az ésszeri
kiigazitasokrél, mint példaul: a munkahelyi kdrnyezetet érintd bizonyos valtoztatasok, amelyek
csokkentik a zavaré tényezdket, a rugalmas munkaidd, a szervezés és a tervezés tamogatasa, és
amennyire lehetséges, készség alapu elhelyezés a termelékenység és a karrierlehetéségek
novelése érdekében.

Mindenekel6tt a munkaltatéknak az ADHD érintett munkavallalok erésségeire és nem a korlataira
kellene 0&sszpontositani, mert ez lehetévé teszi szamukra, hogy hasznositsdk ezen
munkavallalokban rejld jelentds lehetéségeket a vallalatuk javara és elnyerjék a gazdasagi
elénydket az egyedi er6sségek és tehetségek felismerésével és felhasznalasaval.



