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ADHD w wieku dorostym: konsekwencje w miejscu pracy

Jak pokazuja liczne badania, istniejg r6znice w funkcjonowaniu méozgu wsrdd osob dotknietych ADHD, u ktorych
w wieku dorostym utrzymuje si¢ cze$¢ objawdéw ADHD lub cate ich spektrum. Jezeli objawy te pozostang
niezdiagnozowane i nieleczone mogg przyczynia¢ si¢ do znacznego obcigzenia ekonomicznego dla dotknigtych
nimi osob, ich rodzin i ogoétu spoteczenstwa. Jednoczesnie te roznice w mozgu niosg ze sobg unikalne zasoby i
umiejetnosei, ktore moga przynie$¢ znaczace korzySci w miejscu pracy, jesli zostang zauwazone 1 wykorzystane.

Niestety duza cze$¢ dorostych z ADHD pozostaje niezdiagnozowanych i nieleczonych, dlatego w wielu
przypadkach ich ograniczenia znacznie przewyzszaja ich mocne strony. Z drugiej strony, jesli podjete zostang
odpowiednie dziatania, pracownicy z ADHD moga by¢ niezwykle przydatni w zawodach obejmujacych sprzedaz,
innowacje, nauczanie i szkolenia, podejmowanie ryzyka, zarzadzanie kryzysowe oraz zespotowe. Pracownicy ci
moga spetnia¢ role generatora pomystow, przejawiajac wytrwato$¢ i1 nieskonczong energi¢. Dzieje si¢ tak
zwlaszcza w zawodach, ktore realizujg z pasja.

W przypadku os6b dorostych z ADHD w miejscu pracy nalezy wzig¢ pod uwage prawa czlowieka i prawa osob
zaburzonych, aby te osoby miaty mozliwo$¢ pelnego wykorzystania swojego potencjatu. Pracodawcy musza
rozwija¢ §wiadomos$¢ na temat ADHD i1 posiada¢ odpowiednie wsparcie, aby mdc zrozumie¢, dlaczego niektorzy
kompetentni pracownicy 0siggaja gorsze wyniki i nie sg w stanie utrzymac si¢ na danym stanowisku.

Rekomendacje

Pracodawcy powinni szanowaé prawa czlowieka wsrdd pracownikow, ktorzy maja ADHD, aby mieli oni
mozliwo$¢ wykorzystania swojego pelnego potencjatu.

Aby to zrobi¢, powinni mie¢ co najmniej jedng osobg w firmie, ktéra wie wystarczajaco duzo na temat ADHD i
zaburzen wspotwystepujacych, aby moc rozpoznaé u pracownikéw charakterystyczne cechy i w razie potrzeby
zapewni¢ odpowiednie interwencje, zmniejszajac w ten sposob ekonomiczne koszty absencji w pracy
bezposrednio lub posrednio zwigzane z ADHD.

Pracodawcy powinni zdawac sobie sprawe z wyjatkowych mocnych stron i talentow, ktore towarzysza diagnozie
ADHD, aby mogli jak najlepiej wykorzysta¢ potencjal tych pracownikoéw, stymulujac ich do wykorzystywania
mocnych stron.

Warunki w miejscu pracy obejmuja dostgp do specjalistow medycyny pracy, ktorzy moga przeprowadzi¢
odpowiednig ocen¢ miejsca pracy i doradzi¢ w zakresie uzasadnionych zmian, takich jak: ograniczenie zaktocen,
elastyczne godziny pracy, pomoc w organizacji i planowaniu oraz w miar¢ mozliwo$ci, ukierunkowanie
wykorzystania odpowiednich umiejetnosci w celu zwigkszenia wydajnosci 1 osiagnig¢ zawodowych.

Przede wszystkim pracodawcy powinni skupi¢ si¢ na mocnych stronach pracownikow z ADHD, a nie na ich
ograniczeniach, poniewaz pozwoli im to wykorzysta¢ znaczny potencjat tych pracownikow i czerpa¢ na rzecz
firmy ekonomiczne korzysci.






